CƠ SỞ THỰC TIỄN
2.1. Chức năng, nhiệm vụ của đơn vị

a. Chức năng đào tạo

Chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
Kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội.
b. Nhiệm vụ
Đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp phù hợp, đáp ứng nhu cầu của xã hội, có khả năng hợp tác trong hoạt động nghề nghiệp, tự tạo được việc làm cho mình và cho xã hội.
Thực hiện dân chủ, bình đẳng, công khai trong việc bố trí và thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học và công nghệ do các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giao; kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học, triển khai nghiên cứu khoa học; phát triển và chuyển giao công nghệ, thực hiện các loại hình dịch vụ khoa học, công nghệ và sản xuất; sử dụng có hiệu quả kinh phí đầu tư phát triển khoa học và công nghệ theo quy định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
Tổ chức cho giảng viên, cán bộ, nhân viên và người học tham gia các hoạt động xã hội phù hợp với ngành nghề đào tạo. Chăm lo đời sống và bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của cán bộ, giảng viên Nhà trường.

2.2. Cơ cấu tổ chức bộ máy của đơn vị

a. Số liệu tổ chức

* Cơ cấu tổ chức
Bộ máy tổ chức của trường được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám hiệu); Phòng/Khoa/Trung tâm/ Tổ trực thuộc trường, Tổ chuyên môn.

Cấp trường điều hành và quản lý toàn bộ các hoạt động của nhà trường. Cấp khoa, phòng, Trung tâm và Tổ trực thuộc trường làm nhiệm vụ tổ chức, triển khai các hoạt động quản lý, đào tạo, NCKH và phục vụ. Tổ chuyên môn phụ trách các công việc chuyên môn và thực hiện các mảng công việc cụ thể được phân công.

Trong quá trình xây dựng và phát triển, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hóa trong Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường, ban hành theo Quyết định số 72/QĐ-LTT-TC ngày 22 tháng 01 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, GV, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể.

-  Ban Giám hiệu: 04 người

-  Đơn vị trực thuộc: 22 đơn vị  

+ 08 phòng chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Tuyển sinh – Đào tạo; Phòng Thiết bị – Vật tư; Phòng Công tác Chính trị – Học sinh Sinh viên; Phòng Quản lý Khoa học và Hợp tác quốc tế; Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng; Phòng Quản trị – Dịch vụ.

+ 09 khoa: Khoa Lý luận Chính trị; Khoa Khoa học cơ bản; Khoa CN Điện – Điện tử; Khoa CN Động lực; Khoa CN Cơ khí; Khoa CN thông tin; Khoa CN May – Thời trang; Khoa CN Nhiệt – Lạnh; Khoa Kinh tế.
+ 04 trung tâm: Trung tâm Truyền thông – Thư viện; Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng; Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp; Trung tâm Y tế.

+ 01 đơn vị trực thuộc khác: Tổ Thanh tra – Pháp chế.
* Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên
Tổng số CB-GV-NV hiện nay của trường là 332 người,  trong đó:

· Biên chế:  269 (Ban Giám hiệu 04; Trưởng, phó phòng khoa, trung tâm, tổ trực thuộc 37;  GV 165; Nhân viên 63). Tỉ lệ GV 75%, nhân viên 25%.
· Nhân viên hợp đồng:   
63 

· Đội ngũ GV: 


   244 

· Giảng viên cơ hữu : 
180

· Giảng viên hợp đồng thỉnh giảng : 
42

· Giảng viên kiêm chức :
22

Trình độ chuyên môn:  

· Giảng viên cơ hữu và GV kiêm chức:  Sau đại học 131 người, (Tiến sĩ 04, NCS 10, Thạc sĩ 127), Đại học 70, Cao đẳng 01.

· Giảng viên thỉnh giảng: Tiến sĩ 02, Thạc sĩ  19, Đại học 21

Tỷ lệ GV có trình độ sau đại học 62.29%.

· Cán bộ, nhân viên biên chế và hợp đồng : Sau đại học 02, Đại học 47, Cao đẳng 20, TCCN 20, Trình độ khác 31. 

· Trình độ ngoại ngữ của đội ngũ GV: 174/202 GV đạt chuẩn ngoại ngữ, tỉ lệ 86.14%; trong đó 153/202 GV đạt chuẩn khung năng lực Tiếng Anh (chứng chỉ hoặc tương đương trình độ A1-2, B1-2, C1, tham chiếu theo bảng khung năng lực Tiếng Anh của Bộ Giáo dục và Đào tạo).

Trình độ tin học của đội ngũ GV: 26/202GV đạt trình độ IC3, trong đó có 05 GV được cấp chứng chỉ hoàn thành khóa học phương pháp giảng dạy đào tạo trình độ IC3; 188 GV có trình độ B, A, tin học căn bản, tin học văn phòng.

b. Tổ chuyên môn

Tổ chuyên môn thuộc khoa là đơn vị cơ sở về đào tạo, hoạt động khoa học và công nghệ của trường cao đẳng, chịu trách nhiệm về học thuật trong các hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ. Nhà trường đã thành lập 23 tổ chuyên môn thuộc các khoa của nhà trường để hỗ trợ công tác đào tạo của khoa và nhà trường, cụ thể:
- Khoa Lý luận Chính trị: 03 tổ chuyên môn

- Khoa Khoa học cơ bản: 03 tổ chuyên môn

- Khoa CN Điện – Điện tử: 03 tổ chuyên môn

- Khoa CN Động lực: 03 tổ chuyên môn

- Khoa CN Cơ khí: 03 tổ chuyên môn

- Khoa CN thông tin: 03 tổ chuyên môn

- Khoa CN May – Thời trang: 02 tổ chuyên môn

- Khoa CN Nhiệt – Lạnh: 03 tổ chuyên môn

c. Học sinh

Trường chất lượng cao trong Quyết định 761/QĐ-TTg về quy mô đào tạo tối thiểu 2.000 HS-SV, năm học 2017-2018 Nhà trường tuyển được 6.742 HS-SV, nâng quy mô đào tạo hiện tại gồm hai hệ giáo dục chuyên nghiệp và giáo dục nghề nghiệp lên đến 10.715 HS-SV.

Trong hai năm 2015và 2016, qua thống kê của Nhà trường về công tác giới thiệu việc làm cho HS-SV sau tốt nghiệp và khảo sát từ các doanh nghiệp, số lượng HS-SV sau tốt nghiệp có việc làm đúng ngành nghề đào tạo đạt tỷ lệ trên 90%, thực tế những năm gần đây chất lượng đào tạo của Nhà trường được doanh nghiệp đánh giá rất cao, vì vậy khi học sinh chuẩn bị tốt nghiệp đã được doanh nghiệp nhận về thực tập và tiếp nhận vào làm ngay sau khi HS-SV tốt nghiệp.
Hiện tại, chuẩn đầu ra của HS-SV đào tạo tại Nhà trường trình độ cao đẳng chuyên nghiệp và trung cấp chuyên nghiệp theo chuẩn quy định của Nhà trường được công bố (tương đương trình độ bậc 3/5 và 2/5 tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia).

Về trình độ tin học của HS-SV sau tốt nghiệp: Hiện tại 100% HS-SV tốt nghiệp đạt trình độ chứng chỉ A quốc gia. Kế hoạch năm học 2017-2018, Nhà trường xây dựng chương trình đào tạo tin học trình độ IC3 đưa vào giảng dạy để đảm bảo học sinh-sinh viên tốt nghiệp đạt chuẩn tin học.

Về trình độ ngoại ngữ của HS-Sv sau tốt nghiệp: Hiện tại 100% HS-SV tốt nghiệp đạt trình độ A2 hoặc trình độ chứng chỉ B quốc gia.
